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José Antonio Ortufo, Ana Sainz, Julio G. Calzada y Francisco Hevia, durante la jornada organizada por Fundacidn Seres. :: FRAN JIMENEZ

«Si crees que una empresa
responsable no es rentable,
prueba a ser irresponsable»

Campofrioy Siro
exponen sus
experiencias en
responsabilidad
social en unajornada
de Fundacién Seres

itJ.G.C.

VALLADOLID. «Las empresas quie-
ren tener un papel mas protagonis-
ta en la mejora de la sociedad y des-
de la Fundacion Seres estamos con-
vencidos de que pueden y deben te-
ner protagonismo en la mejora so-
cial, una idea que debe de estar in-
sertada dentro del negocion, precisé
ayer la directora general de la Fun-
dacion Seres, Ana Sainz, en la con-
ferencia titulada ‘La responsabili-
dad social ligada al negocio’ con la
que ayer se abrio la jornada sobre
‘Sostenibilidad de la industria ali-
mentaria’ en la que dos companias

de Castilla y Leén, Grupo Siro y
Campofrio, presentaron sus respec-
tivas experiencias en el campo de
las empresas socialmente respon-
sables.

Sainz presento ante los represen-
tantes de empresas alimentarias de
la region los contenidos, objetivos
y resultados de la Fundacién Seres
para promover la responsabilidad
social. Seres cuenta con la partici-
pacion de 92 compaiiias en Espaiia,
entre ellas gran parte de las que co-
tizan en el selectivo indice bursatil
Ibex 35. «Las compaiiias son asi mas
sostenibles porque comparten su
valor con la sociedad y con la em-
presan, argumento Sainz en su in-
tervencion en la que ofrecié los ser-
vicios de la fundacién para ayudar
a los gestores a medir el valor de este
tipo de actuaciones, ¢un factor de
éxito dentro de las companias que
genera distintos tipos de valory, ana-
dio la directiva de 1a fundacion que
preside Juan Arena. «La responsabi-

lidad social no es una obligacion, es
una opertunidad que deben apro-
vechar las empresas de éxito del fu-
turo. La cuenta de resultados no deja
a veces ver el largo plazo y esto tie-
ne que ver con el largo plazo» con-
cluyé.

Integracion social

El director de sostenibilidad y re-
putacién de Grupo Siro, Francisco
Hevia, presentd después la expe-
riencia de esta companiia, con sede
en lalocalidad palentina de Venta
de Baflos en la integracion de per-
sonas, primero con discapacidad y
ahora, de todos los colectivos en
riesgo de exclusion social: mino-
rias étnicas, victimas de maltrato
domeéstico y expresidiarios. Siem-
pre desde una base: «Esto tiene que
ser rentablen, precisé Hevia en los
primeros parrafos de su interven-
cién. «Las empresas que quieran
ser responsables deben aportar, ge-
nerar valor. Pero los consumidores,

los trabajadores de la plantilla, los
proveedores, la sociedad, no mide
a las empresas por la cuenta de re-
sultados, si no por su capacidad para
resolver y atender sus problemasy,
comento. Y la férmula en su opi-
nion es sencilla, «es escuchara la
gente, a lo que en castellano de Va-
lladolid podriamos sefialar como
aquellos grupos que se pueden car-
gar la compaiiia. Porque si dejo de
aportar valor, la propia sociedad ex-
pulsara a la empresan, razona. «Te-
ner contentos a tus grupos de in-

«Las compaiiias son asi
mas sostenibles porque
comparten su valor con
la sociedad»

«Perdemos mucho
tiempo en competiry
eso es muy cansado y
sobre todo ineficiente»

«La comunicacion es
una oportunidad de ser
elemento de inspiracion
de valores positivos»

terés y generar valor con ellos te
ayuda a crecery, argumento.

Francisco Hevia cree que hay un
cambio de paradigma que comien-
za por la competencia. ¢Perdemos
mucho tiempo en competir. Es muy
cansado y generalmente, ineficien-
te. Es mas sencillo colaborar para
aportar valors, razono, «El futuro
va hacia la cogestién en el mundo
de la empresa, cada grupo con su
mapa de interés. Y no te piden bar-
baridadesy, afirmé.

Explico mas tarde como la inte-
gracion laboral estd en la genética
de Grupo Siro que hace algin tiem-
po se apercibio de que «el objetivo
tiene que ser la integracion laboral,
no el centro especial de empleo» y
aconsejo por ultimo a las empresas
«cumplir la ley de una manera ren-
tabley y puso un ejemplo y un reto
a los asistentes: «Si te parece que ser
una empresa responsable no es ren-
table, intenta ser irresponsabley,
concluyo.

Coherencia

José Antonio Ortufio Garcia, direc-
tor de Responsabilidad Social y Pre-
vencion de Riesgos Laborales de
Campofrio, charlé por su parte so-
bre el marquetin y la publicidad res-
ponsable. «Tenemos que se cohe-
rentes con el mensaje que quere-
mos transmitir. No todo vale para
vendern, resaltd. «Hoy se pide alas
empresas mas respeto, esa es una
obligacién, pero también una opor-
tunidad en la era de la participaciony,
apunto el directivo de la compatiia
de alimentacion.

«La comunicacion es hoy una
oportunidad para las empresas de
ser un elemento de inspiracion en
la transmision de mensajes positi-
vos. Merece la pena la comunica-
cién de ideas y conceptos para que
las personas puedan mejorar y sir-
van de inspiracién en su vida, sobre
todo a través del humory, comenté.
Puso como ejemplos de estos argu-
mentos algunas de las iltimas cam-
parfias publicitarias en las que Gru-
po Campofrio hace més hincapié en
la recuperacion de algunos valores
que en el propio mensaje corpora-
tivo. «La idea es transferir valores
positivosy, preciso Ortufio y sefia-
16 como en alguna de las campanas
analizadas durante su charla Cam-
poftio a destacado el valor de los pro-
tagonistas discapacitados visuales
para disfrutar y llevar a cabo su ac-
tividad diaria a través del resto de
los sentidos.



