0.JD.: 309811
E.G.M.: 577000
Tarifaa 41613 €
Area 1274 cm2 - 140%

ABC

Fechas 08/12/2013
Seccion: EMPRESAS
Paginas: 18,19

Premios Innovacion y Compromiso social

Danone, Ferrovial,
Indra e InfoJobs,
Premios Seres 2013

» Reconocimiento a las
empresas que ayuden
a mejorar la sociedad y
a los colectivos
desfavorecidos

ABC EMPRESA

anone, Ferrovial, Indra

e InfoJobs han recibi-

do el pasado miércoles

los Premios Seres 2013

ala Innovacién y Com-

promiso Social de la
empresa, que reconocen actuaciones
empresariales que, formando parte
de la estrategia, ayuden a mejorar la
sociedad y a disminuir la brecha exis-
tente con los colectivos desfavoreci-
dos.

Al acto de entrega, celebrado en la
Casa de América de Madrid ha con-
tado con la intervencion de Juan Are-
na, presidente de Fundacién Seres,
el cual ha destacado el importante
papel que deben tener las empresas
en la mejora de la sociedad, generan-
do siempre valor compartido. El pre-
sidente de Fundacién Seres ha esta-
do acompafiado por los miembros
del Comité Ejecutivo.

Premiados

Danone ha sido premiada por la «Es-
cuela Social Ana Bella», ha recogido
el premio, Jérome Boesch, consejero
delegado de Danone.

La «Escuela Social Ana Bella» es
un proyecto de integracion social y
laboral para mujeres supervivientes
de violencia de género a través, pri-
mero, de talleres de coaching, empo-
deramiento y formacién profesional
y, posteriormente, de oportunidades
laborales mediante convenios con
empresas. En el caso de Danone, es-
tas «supervivientes» se convierten
en embajadoras de la marca en el
punto de venta y trabajan codo con
codo con otras profesionales, facili-
tando asi su insercién socio-laboral.

En la «Escuela Social Ana Bella»
completan el proceso de integracién
social al sentirse parte de un equipo
y tener independencia econémica.
Por su experiencia y capacidad de
superacion, las mujeres supervivien-
tes de violencia de género aportan
un gran valor como trabajadoras a
las empresas. Hasta la fecha, Dano-
ne ha logrado crear méas de 150 opor-
tunidades laborales para «Mujeres
Supervivientes» y/o en riesgo de ex-
clusién. Son maés de 150 historias de
éxito.

Asi, estas mujeres vuelven a con-
fiar en si mismas, empiezan una nue-
vavida en positivo y en libertad y,
ademads, actian como agentes de
cambio y ejemplo, con su testimonio
positivo, a otras mujeres que sufren
maltrato.

Por su parte, Ferrovial ha sido ga-
lardonada por el programa «Infraes-
tructuras Sociales». Ha recogido el
premio Inigo Meirds, consejero de-
legado de Ferrovial.

Infraestructuras Sociales es un
programa de cooperacion al desarro-
1lo para la construccion de infraes-
tructuras de agua y saneamiento en
poblaciones desfavorecidas de Afri-
cay América Latina, en colaboracién
con ONG y empleados voluntarios.

Ferrovial proporciona, ademas de
fondos, asistencia técnica, tecnolo-
gia y la participacion de especialis-
tas en el desarrollo de los proyectos,
implicando de manera transversal a
la empresa en un programa de ac-
cion social estratégica.

El proyecto tiene més de 294.000
beneficiarios, mds de 300 infraes-
tructuras construidas, 2.000 perso-
nas capacitadas en gestion de infraes-

Emma Fernandez, directora general de Indra

Deizquierda a derecha, el presidente de la Fundgcién Seres (segundo por
laizq.) con los galardonados en 2013: Ferrovial (Ifiigo Meiras), Danone
(Jérome Boesch), Indra (Emma Fernandez) e Infojobs (Antonio Gémez)

tructuras y 58 profesionales volun-
tarios. Ademas, Indra ha sido pre-
miada por su proyecto «Tecnologias
Accesibles», basado en el desarrollo
de soluciones y servicios innovado-
res que contribuyen a minimizar la
brecha digital, facilitando el acceso
ala tecnologia de las personas con
discapacidad. Ha recogido el premio
Emma Ferndndez, directora general
de la compaiiia.

Desde el afio 2003, fomenta la in-
vestigacion y el desarrollo de pro-
yectos en el drea de accesibilidad e
inclusion, para hacer la tecnologia
mas accesible y favorecer con ella la
integracion de las personas con dis-
capacidad, a través, principalmen-
te, de la financiacién de catedras y
ejecucion de proyectos de I+D de Tec-
nologia Accesible que promuevan
estas lineas de investigacion.

En total se han realizado mas de
40 proyectos de tecnologia y 12 Ca-
tedras de Investigacién. Hay 12 pro-
fesionales de Indra especializados
en esta drea, asi como acuerdos y co-

Al acto de entrega de
premios acudio el
presidente de la
Fundacion Seres,
Juan Arena
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laboraciones con 48 instituciones
del conocimiento en 18 paises.

El jurado también ha decidido pre-
miar la iniciativa de InfoJobs «Pre-
parate, banco de tiempo», una pla-
taforma online peer to peer de inter-
cambio de conocimientos para el
desarrollo personal y profesional.
En esta plataforma las personas co-
laboran y se ayudan mutuamente
para mejorar su empleabilidad o pro-
yectar sus propias ideas de negocio,
usando el tiempo como moneda. Ha
recogido el premio Antonio Gémez,
director de Infojobs Madrid.

[iiigo Meiras, consejero delegado de Ferrovial

Para InfoJobs, el Banco de Tiem-
po supone un posicionamiento po-
sitivo para la compafia, gracias ala
innovacion social y al dinamismo en
la RSC. Ademas es una verdadera red
social, cimentada en el valor de la
lealtad y la economia colaborativa.

El proyecto destaca sobre todo por
poner en valor los conocimientos y
competencias de las personas de-
sempleadas, a través de una herra-
mienta gratuita y accesible para to-
dos, democratizando el uso de los
bancos de tiempo, atin poco conoci-
dos en Espaia.



