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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

BARRENECHEA

Thigo Meiras, consejero delegado de Ferrovial; Juan Arena, presidente de la Fundacién Seres; Jérome Boesch, consejero delegado de Danone; Emma
Fernandez, directora general de Indra; y Antonio Gémez, director de Infojobs Madrid.

s @ Danone, Ferrovial, Indra e Infojobs son los galardonados
de la cuarta edicion de los Premios Seres, fundacion
dedicada a promover buenas practicas en materia social

Premiados por
su accion social

pPremios Seres 2013

Verénica Gaya MADRID

Convencida de que una empresa
fuerte sélo es posible en partici-
pacioén conlasociedad, la Funda-
cién Seres abri6 ayer la gala de
sus premios apostando por la in-
novaciony el compromiso social.
“Sélo poniendo alas personas y al
bien comun de la sociedad por
encima de intereses particulares,
conseguiremos que esta salida de
la crisis no sea en falso”, defiende
la fundacidn.

Los premios entregados anoche
reconocen actuaciones empresa-
riales que, formando parte de una
estrategia, ayudan a mejorar laso-
ciedad y a disminuir la brecha
existente con los colectivos desfa-
vorecidos. El presidente de la Fun-
dacidn Seres, Juan Arena, y su di-
rectora, Ana Sainz, participaron
en esta ceremonia en la que el va-
lor delaresponsabilidad social fue
el protagonista y en la que se pre-
mid alasempresas que han conse-
guidointegrarlaayudaalos colec-
tivos mas desfavorecidos con su
estrategia empresarial.

El consejero delegado de Dano-
ne, Jéréme Boesch, recogia el pre-
mio por la Escuela Social Ana Be-
1la, un proyecto social y laboral pa-
ra mujeres supervivientes de la
violencia de género. Danone
acompaia a estas mujeres en una
carrera de superacion personal,
talleres de coaching, empodera-
miento y formacién profesional
que culmina en diversas oportuni-
dades laborales. Cuenta ya con
mds de 150 historias de éxito a sus
espaldas de mujeres en riesgo de
exclusion que han conseguido re-
enfocar su vida hacia nuevas me-
tas profesionales y personales. En-
tre ellas se crea una red de coope-
racion que les permite servirse de
apoyo mutuo, actian como agen-
tes de cambio y ejemplo a otras
mujeres que sufren maltrato. Jéro-
me Boesch hizo una mencién es-
pecial alas Embajadoras Danone,
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El presidente de la Fundacion Seres, Juan Arena, durante su discurso en presencia de los premiados.

uno de los puestos de trabajo crea-
do para estas mujeres, alabando
no sélo su profesionalidad, sino
también el fuerte valor que supo-
nen paralamarca, que havistoin-
cluso incrementadas sus ventas
gracias a ellas.

Ferrovial fue galardonada por
su proyecto Infraestructuras So-

ciales, un premio que recogfa ffii-
go Meiras, consejero delegado. La
iniciativa consiste en el desarrollo
y puesta en marcha de diversos
programas de cooperacion al de-
sarrollo parala construccién de in-
fraestructuras de agua y sanea-
miento en poblaciones desfavore-
cidas de Africa y América Latina,

que Ferrovial lleva a cabo en cola-
boracién con distintas ONG y em-
pleados voluntarios. La empresa
proporciona fondos, asistencia
técnica, tecnologfaayla participa-
cién de especialistas en el desarro-
1lo de los proyectos. Un programa
de accion social que invade la em-
presa de manera transversal, una

de las caracteristicas méas valora-
das en este tipo de estrategias so-
ciales. Cuentaya con casi 300.000
beneficiados gracias a mds de 300
infraestructuras construidas (en
Perd, Haiti, Colombia, Tanza-
nia...), 2.000 personas capacita-
das en gestion de infraestructuras
y 58 profesionales voluntarios.

Emma Fernandez, directora ge-
neral de Indra, recogi6 el premio
por Tecnologias Accesibles, una
iniciativa centrada en el desarro-
1lo de soluciones y servicios inno-
vadores que facilitan el acceso ala
tecnologia de personas discapaci-
tadas, contribuyendo asf a paliar
la denominada brecha digital. El
proyecto se centra en la financia-
cién de céatedras y en la ejecucion
de proyectos de [+D (investiga-
cién y desarrollo) de tecnologia
accesible que promuevan estas li-
neas de investigacion.

Desde 2003 se han llevado a ca-
bo mds de 40 proyectos de tecno-
logia y 12 cétedras de investiga-
cién. Hay 12 profesionales de In-
draespecializados en esta drea, asi
como acuerdos y colaboraciones
con 48 instituciones del conoci-
miento en 18 paises.

Preparate, Banco de Tiempo es
la iniciativa de Infojobs, cuyo pre-
mio fue entregado a Antonio G6-
mez, director de Infojobs Madrid.
Se trata de una plataforma on line
peer to peer de intercambio de co-
nocimientos para el desarrollo per-
sonal y profesional, en la que las
personas colaboran y se ayudan
mutuamente para mejorar su “em-
pleabilidad” y proyectar sus pro-
pias ideas de negocio usando el
tiempo como moneda. El nimero
de intercambios en marcha ya su-
peralos 550 ylosrealizados alcan-
zanlos 60, unas cifras que Infojobs
se esfuerza en mejorar baséndose
enlaseguridad del posicionamien-
to positivo que supone para la em-

‘ Juan Arena
Presidente de la Fundacion Seres

En Seres buscamos

que las empresas

sean percibidas como la
solucidn a los problemas”

presa este Banco de Tiempo, un ti-
podeiniciativa atin poco conocida
en Espafia. Gdmez quiso recordar
un valor extra de este proyecto,
“mantener al desempleado activo
aumenta su empleabilidad”, una
idea esencial en la que incide con-
tinuamente Infojobs.

La Fundacién Seres agrupa a
mas de 100 empresas que realizan
actuaciones de Responsabilidad
Social Corporativa. Pretende que
estasacciones formen parte del ca-
racter estratégico de laempresa pa-
ra asegurar su continuidad en el
tiempo. “En el ADN de la fundacién
estd el ser un movimiento transfor-
mador”; “buscamos que las empre-
sas sean percibidas como la solu-
cidnalos problemas, queremos ge-
nerar valor, al tiempo que resolve-
mos un problema social”, recordd
Juan Arena al final de la gala.



