Premios SERES 2013 a la innovacion y
compromiso social de la empresa

Hace & horas- EDRQP A PRERS, SADRID
Danone, Ferrovial, indra & infolobs han side galardonadas este afio con los Premios

Seres a la Innovacidn v Compromiso Social de la empresa, que celebran su cuarta
edicidn v que organiza la Fundacidn SERES, en reconacimients a aquellas actuaciones
empresariales que ayuden a mejorar la sociedad v a disminuir la brecha existente con
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los colectives desfavoracides, v que astén alineadas con la estrategia de la
compaia.
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F Una nueva téchica

El encargado de presidir el acto ha sido & director de Europa Press, Javier
Garcia, quien ha sefalado gue "sin EmMpresarios no hay empresa, sin
Empresa no hay empleo, y sin empleo no hay nqueza®. Por elio ha
agradecido las iniciathvas de estas empresas y ha explicado que los medios
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escirecorn | de ComUNicacion también tienen una responsabilidad® en esta materia. 04:14 ElConsejo de Seguridad preve
e En concreto, Danone ha sido premiada por 1a ‘Escuela Social Ana Bella', - s o e
¥ Danone, Ferrmdal, un proyecto de integracion social v laboral para mujeres supervivientes de
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He la emprasa En el caso de Danone, estas "superiientes” se comvierten en
¥ Fernandez Diaz: La embajadoras de la marca en el punto de venta y rabajan con otras
concerting de Medilla  profesionales, racllitando asi su insercion socio-laboral. Hasta la frecha,
% "ilisuasoria, Danane ha logrado crear rmas de 150 oportunidades laborales para estas
pashva y legal” mujeres supenvivientes o en niesgo de exclusion. B premio ha sido
¥ Carlos Lesmesy recogido por el consejerd delegado de la compafiia, Jardme Boesch, quien
Pilar Tesn, ha asegurado que desde su empresa estn "muy orgullosos® de esta
propuesios para iniciativa.
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Boesch ha explicado que va tienen S6 "embajadoras® que se encargan de
explicar las cualidades y ventajas de los productos Danone y ha definido
COMO "MLey POSithg® el impacto que esta iniciativa. "Se confirma el potencial
que tienen estas mujeres, y hago un Bamamiento a que otras empresas
trabajen con mujeres supendvientes®, ha afiadido.

Ademas, Ferrovial ha sido galardonada por el programa 'Infraestructuras
Sociakes', una iniciativa de cooperacion 3l desarrollo para ka construccion
de infragstructuras de agua y saneamiento en poblaciones destavorecidas
de Africa y América Lating, en colaboracian con ONG y empleados
woluntarios.

Ferrovial proporciona, ademas de fondos, asistencia tecnica, tecnologia v
la participacibn de especialistas en el desarrollo de o3 proyectos,
implicando de manera transversal a la empresa en un programa de accidn
social estratégica. Asi, el proyecto ene mas de 294 000 bensficiarios, mas
de 300 infraestructuras construidas, 2.000 personas capacitadas en




