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Al acto de entrega, celebrado en la Casa de Ameénca de Madnd ha contado con la intervencidn de Juan Arena,
presidente de Fundacidn Seres, el cual ha destacado el importante papel gue deben tener las empresas en la
mipora de la socsidad, generands iempre valor compartiide

En &l caso de Danone, cuyoe premio ha sido recogido por Jérdme Boesch, consejero defegado de la compafia, ha
sido pramiada por la Escusla Social Ana Bella', proyecto de integracion social y laboral para mujeres
supanmientes de wiolencia de género a través, pimero, de talleres de coaching. empoderamiento y formacitn
profesional y, postenormente, de oporunidades laborales mediante comvenios con empresas, logrando hasta el
moments chéar mas de 150 oportunidades labarales

For su parte, Ferroval ha sido gadardonada por el programa Infraestructuras Sociales’, y el galarddn ha sido
recogido por ¢ consejero delegado, [figo Meirds. “Infraestructuras Sociales™ es un programa de cooperacidn al
desamollo para la construcciin de infraestructuras de agua y saneamiento en poblaciones desfamrecidas de
Africa y Aménca Latina, en colaboracidn con ONG y empleados voluntanos. El proyecto tene mas de 294000
benehicianos, mas de 300 infraestructuras construidas, 2 000 pargonas capacitadas en gastion de infraestrecturas
y 58 profesionales voluntanos

Adernds, Indra ha sido premiada por su provecto Tecnologlas Accesibles’, basado en ¢l desamollo de soluciones
y sanacios mnovadores qué contnbunren a mimimezar |a brecha degetal, facilando el acceso a la tecnologia de las

personas con discapacidad. Ha recogedo el premio Emma Femandez, directora general de la compaiiia

El jurado tamiién ha decededo prermuar la inkciatra de Infodobs Preparale, banco de tiempe’, una plataforma onbine
peer to peer de intercambio de comocimientos para el desarrolio personal y profesional. En esta plataforma las

personas colaboran y e ayedan mutuamente para mejorar su empleabilidad o proyectar sus propias weas de
negecio, usando ¢l Lempo como moneda. Ha recogido el pramio Jaume Gurl, directer gensral de infodobs

j Enviar o un amige H Emprimer nobicis

W Comenta la noticia

Sisterma de vensicacidn

miroduzes of texlo Gue Aparece & L& magen
e e b=

Qlch

» contactar » mapa del sitio » buscador  ([CEEERETELIED

Siguencs en...

8] flin b

Jaime Mulas

@Jatmekhulas
Genial @EI_Hormiguers
entréevisiando a Daniel Stixy
grande Pablo Motos pidiendo g
0o S8 hagan recornes en
adiscapadidad.
#5050iscapaadad

Ao

n B

A M. Gonzalez Huesa  2n
@qonzalethuesa

Luces da Navidad en Madrid
pic twitter comdad bawiD 1d

Buiscanos an Facebook

Servimedia

Y e
i’f Servimedia 3

El director de
Accesibilidad
Uneversal de
Fundacidn

OMCE, Jesis
Hemandez

defendid en la
Comigiin

Europea la
importancia

dal tunsma

accesible

como valor de

la Marca

Espafia v =
A 1551 personas les gusts Seremedia

n Poo-n scc 3 Faosbook




uum: - Fecha 04/12/2013

vud: - @ SERVIMEDIA va.:  2€

TVd: -
T™MV : -

Congejers do EXtremadurs sobra
Catabuna

+Leidas  +\aloradas -+ Comenisdas

El Gobstrng aprusta i nudvs By de
slencidn & B dacapacdad

£l Gobaerno aprueba la ey que unifica
ips derechos de s personas con
decapacoad

Wies de pErsonas se movilkzan en (sda
Espadin en defensa de los derechos, i
nciusign y el benestar de la
discapacdad

et

311

[ rmpres Gaitalet tgretad s
Rogattecis | Ambebrlsl | Sed Lo

T o

e G
v aviso legal » accesibilidgad 253 » v et dhgd Iralsda por Q4D BQHCE @ ‘Rﬂ@ Foeética™ Q



