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Recursos Humanas RRHH Press - Danone, Ferrowial,
Indra & infoJobs han recibido los Premics Senes 2013 a
la Innovacion y Compromiso Sodal de la empresa, qua
reconocen aclaciones empresanales que, formando

parie de la estrategia, ayuden a mejorar la socedad y a
digminuir 1a brecha edstente con los  cobecivos
gesfavorecidos If e S
Danone ha sido premiada por la ‘Escuela Social Ana

Balia’, un proyecto de integracion social y laboral para

mujeres supendvientes de volencia de género a través, fundacién sociedad y
primero, de talleres de coaching, empoderamients y
formacién profesional y, después, de oporlunidades empresa I'QSDOT'ISElb|Q

laborales mediante CONVen|as Con émpresas

Ferrovial ha side galardonada por el programa

‘Infraeslruciuras Sociales’, un programa de cooperacion

al desarrollo para la construccion de infraestucturas de

agua y saneamiento en poblaciones desfavorecidas de Africa y América Latina, en colaboracion con ONG y
empleadaos woluntarios

Ferrovial propodciona, ademds de fondoes, asislencia Wkcnica, Wecnotogia v la parcipacion de especialistas ¢n ol
desarrollo de los proyecios, implicando de manesa ransversal & la empresa en un programa de accidn s ocial
esralagica.

El proyecto tiene mas de 294 000 beneficiarios, mas de 300 infraestruciwras construidas, 2.000 personas
capacitadas en gessdn de infraestructuras y 58 profesionales voluntarios,

Indra ha sido premiada por su proyecte ‘Tecnologias Accesibles, basado en el desarmollo de soluciones y
senicios innovadones que contribuyen a minimizar la brecha digital, facilitando el acceso a la tecnologia de las
personas con discapacidad.

Desde el aito 2003, fomenta la investigacsén v el desarrolle de proyecios en el drea de accesibilidad @ inclusién,
para hacer la lecnolegla mas accesible y avorecer con ella ka integrackin de [as personas con discapacidad, a
ks, principalments, di [ Snanciacidn de clledras v ejecucbn de provectos de [+D de Tecnologia Accesible
que promuevan estas lineas de inestigacon,

En fotal se han realizado mas de 40 proyectos de lecnologia y 12 Cdledras de Inwestigacin. Hay 12
profesionales de Indra especializados en esta drea, asi como acuendos y codaboraciones con 43 instituciones
del conocimients en 18 paises

Por ultimo, &l portal de empleo Infolobs ha sigo premiado por su inidativa ‘Propdrate, banco de fempo’, una
platatsrma online ‘peer o peer de inlercambio de conotimienies para el desarrollo personal y profesional En
esta plataforma las personas colaboran y se ayudan mutuamente para mejorar su empleabilidad o proyectar
sus propias ideas de negocio, usando el iempo como moneda.

Para Wnfodobs, @ Banco de Tiempo Suponeé un posicionamientd positvo para la compadia, gracias a la
innovacién social v al dinamismo en la RSC. Ademds es una virdadera red social, cimentada en o valor de la
fealtad y la econom a colaborativa

El proyects destaca por poner en valor [0S conocimienios y compelencias de las personas desempleadas, a
ravés de una heramienta gratita y accesible para iodos, democratizando el uso de los bancos de iempo, adn
poco conocidos en Espaia
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