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o9 |35 personas con discapacidad. Ha recogede ¢f premic Emma Femdnder
directora general de Ia compadiia

Desde el afio 2003, fomenta la imestigacién v of desamollo o proyedos en
o dinea de accesibilidad e inclusidn, para hacer fa lecnologia mis accesible
¥ favoraced con ella I3 inlegrackin de 135 personas con discapacidad. 3
trineés, peincipalmenie, de fa financiacidn de ciledras y ejecucidn de
proyecios o 1+D de Tecnologia Accesible que promusvan eslas Eneas de
Imeabgacidn En tatal e han realizads mas de 40 provecios de tecnologla y
doce Citedras de immstigacidn, Hay doce profesionades de Indra
especializados en esia drea, asi comd acuerdes ¥ colaboraciones con 48
inslituciones del conotirnisnlo eh 18 paises

El jusrato tambidn ha decicdido pramiar i3 iniciatva de infodobs ‘Prepirabe
Danco de Bempo’. una plataforma enling peer to paer de infercamblo de
conodimientos para el desamollo persenal y profesional En esta platafoema
las personas colaboran y $& ayudan muluaments para mejond su
empleabilidad o proyeciar $us propias ideas de negodo, usando el lempo
oo moneda Ha recogids & pramio Antonio Gomez, direcior dé inlojabs
Madnd

Para infolobs, ¢ Banco de Tiempo Supond un posiconamients posite para
la compafila, gracias a ka innovackin social y 3l dinamismo en |la RSC
Ademids es una verdadera red Social cmenlada én el valor de 12 lealtad y 12
economia colaborava. El proyecio destaca pod poner en valor los
congamientos y compelentias o [as parsonas desempleadas, a ads de
una herramianta grabafta y accesible para todos, democratizando el uso de
lo8 Bancos G BaMpD, 0N poco conocidos én Espafia.
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