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Danone, Ferrovial. Indra e InfoJobs recibieron 1a tarde de
esle frio midrcoles madnfiefio los Premios Seres 2013 ala

Innovacion y Compromiso Social de la empresa, que OFERTAS DE EMPLEQ EN RSE | BETA |
reconocen acluaciones empresanales que, formando parte -
de |a astratlegia, ayuden a mejorar la sodedad y a disminuir Ambiente Emnpracs: AcCiona
la brecha exislente con los colecivos desfavorecidos.
Thcnico RSC - Emprssa: Confidenci
&) acto de entréga. celebrado &n una repléla Casa de
América de Madrid ha contade con la intervencidn de Juan Cogrdinador de
Arena, presidente de Fundacion SERES, ¢ cual ha R ki
destacado 8l importante papel que deben tener las Goamablded Socinl - T confilanc
EMprEsas en ke mejora de ka sociedad, ﬂt‘ﬁﬁf‘aﬂﬂﬂ sigmpre valor compartige. Bl présidents de Fundacidn SERES ha Bogota

estado acompaliado por les miembros del Comité Ejecutivo

s Responsable contenidos v i
Danone ha sido premiada porla Escuela Socal Ana Bella’, ha recogido el premio, Jérdme Boesch, Consejarn Empresa: C#paa - Wadrid

p publicaciones Iniernas
delegado de Danone. La Escuela Social Ana Bella es un proyecto de inlegracién social y 1aboral para mujeres
supendientes deviolencia de género a través, primera, e talleres de coaching, empoderamiento y farmacién VER TODOS
prodesional y, posteriormente, de oportunidades laborales mediante comvenios con empresas. En el caso de
Danone, estas “supendvientes” se comderten en embajadoras de la marca en el punto de venda y trabajan codo con

: . i AMNUEST TiM
codo con olras profesionales, faciando asi su inserddn sodo-laboral i i e
En |la Escuela Social Ana Bella completan el proceso de integradion sodal al sentirse parte de un aquipo y lenar
indepandencia econtmica Por su expaniencia y capacidad de superacidn, las mujeras supenddenies de violencia da = Noliclas
genera apartan un gran valor coma irabajadoras a las empresas. Hasta la facha, Danone ha logrado crear mas de
150 oportunidades |laborales para Mujeres Supenmdentes vio en riesgo de exclusidn. Son mas de 150 historias de Hombra
Exilo.

Comen

AST, #5135 MuUjeres vuehen a confiar én $1 Mismas, EMpezan una nueva vida en posithv y &n litenad y, ademas,
actian como agentes de cambio v ejemplo, Con Su leslimonio positive, 3 olas Mujeres que Sulren maltrato

AGENDA RSE

Por su parte, Femovial ha sido galardonada por el programa ‘Infraestructuras Sociales’. Ha recogido el premido Ifigo
Meirds, consejero delegado de Femodal

Diciembire
Internacionalizacion Responsable y Desamolio
Humano Sostenible
Dichambre 10, 2013 {1000 - 11.00)
Nuevas relos en Goblerno Corporativo para las
empresas espafiolas
Dicdambre 19, 2013 {0800 - 10:00)

Infrasstructuras Sociales és un programa de cooperacion al desarrollo para la construccidn de infrasstucturas de
aguaysaneamiente en poblaciones desfavoredidas de Alica y América Latina, en colaboracion con ONG ¥
empleadas voluntanios.

Fermonial proparciona, ademds o8 fondas, asistencia iécnica, tecnologia y 1a paticipacidn dé especialistas én el
desarrollo de los proyectos, implicando de manera ransversal a la empresa en un programa de accidn social

psiratégica
Business With Social Value -Barcelona
El proyecto iene mas de 284 000 beneficianos, mas de 300 infraestructuras construidas, 2,000 personas Dichermbre 12, 2013 (08 45 - (545}
capacitadas en gestidn de infragstructuras y 58 profesionales voluntarios Consulte ¢l calendario completo

Conéctate a nuestra red social redponsable co

Ademas, indra ha sido premiada por su proyecio ‘Tecnologias Accesibles’, basado en el desamollo de soluciones ¥
sendcios innovadores que conbribuyen a minimizar |a brecha digital, fadlitando el acceso alatecnologia de las ‘] Facebook Ewikker CU 0 [L"
personas con discapacidad. Ha racogido el premiéo Emma Fernander direciora general de 1a compadia. : 8
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para hace: 1a tecnologla mas accesible y iavorecer con #lla 13 integracidn de [as personas con dizcapacidad, a
través, principalmente, g |a inanciacion de Ciledras v ejecucion de proyectos de 1+D de Tecnologia Accesible que
promuevan estas lineas de imestigacidn

En iobsl s& han realizado mis die 40 proyectss de tecnoiogia y 12 Cabtedras de investigacion. Hay 12 profesionales de ndra
especiaizades en esta drea, a5 comp acuerdes ¥ colaboraciones con 48 insttucones del conpoimienio en 18 paises.

El jarado iambién ha decidido pramiss la nicistive de infoJobs Prepdrate, banco de femps’, una plataforms online peer bo peer de
ntercambio de conocimentos para e desarrolio personal y profesional En esta plataforma las personas colabaran y & ayudan
rutuaments para mejorar su empleabiidsd o proyectar sws propias ideas de negocio, usando el lempo como moneda. Ha recogido
pramio Antonio Gomez. director de infojobs Madrid.

Para infolobs. ol Banco de Tempo supons un posiconamient pesitve para b compaiiia, gracias o ls mnovaciin socal y al
dinamismo an i RSC. Ademis &8 ha verdaders rad socal camentsda sn & valor de i Balad v 18 conoms coliboratia.

El proyecto destaca por poner en valor 10 conocimientos y competencias de las personas desempleadas, afravés
de una herramienia gratuita y accesible para todos, democratizando el uso de los bancos de temgo, aln poco
conacidos en Espaiia

4'"0_ Ficnvar m<.:l: W Twittear 0 Share

- Danone Ferrovial Indra Infojobs  Juan drena  Premios Seras
Articulos relacionados
+ Filantropia y skcotrdplces. RSE. Indra, entre 1as cnco empresas de software e infemet mas sostenibles Google,
Nokia, Danone, Mesté y Mercadona las empresas mds reputadas de Espafia segun ¢l Reputation Insttute RSE.-
Las grandes empresas espariolas crean Corporale Excellence para Impulsar la reputacidn y recuperar la confianza
di los mencados. RSE.- Aimantacion ¥ producios farmacduticos, ja ponerse 138 pilas! Gas Matural, Absngoay
Telefdnica lideres en el COP lbenia infojobs apoya a Nitla a orear valor secial RSE - Liegan los informes
integrados modelo IRC, Y I3 emprésa con mejor reputacidn en 2012 e5.. RSE.- Co-creacién &5 generosidad: yano
wale el pensamienio Unico
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La Oficina de Principios de Actuacion
de Telefonica, considerada caso de
éxito por la OCDE, Naciones Unidas y
el Banco Mundial
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m:.. Actuacidn del Grupo
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La Fundacién ETHOR ha
puesto en marcha un nuevs
farmato de desavunos
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Drescarga el bomrador del Plan

Gracias, astaba buscando este matenial as
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wel. Salu . Leer mas
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Yo eréo qué o lalalrabaio 85 algd Mecasant
ya, 185 grandes CludSdes ya no dan & basio con
tanfa @m.. Leer mas
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RSC, HAM, Bangladesh y el

HEM sUba S5 DaneBcios un 7% an 2012 ¥
gana 1 955 millones
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