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Danone, Ferrovial, Indra e InfoJobs, Premios SERES
2013 a la innovacion y compromiso social de la
empresa
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MADRID, 4 (EUROPA PRESS)

Dranone, Femowal, Indra e Infodobs han sido galardonadas este afio con los Premios Seres a la
Innovacidn y Compromiso Social de la empresa, que celabran su cuana edicidn y que organiza la
Fundacion SERES, en reconocimiento a aquellas acluaciones empresariales que ayuden a mejorar la
sociedad y a disminuir la brecha existente con los colectives desfavorecidos. y que esién alneadas
conla estrategia de la compailia

El encargado de preside el acto ha sido el director de Europa Press, Jawer Garcia, quien ha sefialado
que "sin empresanas no hay empresa, sin ampresa no hay empleo, y sm empleo no hay ngueza® Por
ello ha agradecido las imciativas de estas empresas y ha explicado que los medios de comunicacidn
también henen una “responsabilidad” en asta malena

En concreto, Danone ha sido premiada por la "Escuela Social Ana Bella'. un proyecio de integracidn
social y laboral para mujeres supenvivientes de violencia de género a través de talleres de 'coaching’,
empoderamienic y formacion profesional y. posternormente, de operunidades laborales mediante
CONVEMOS CON eMpresas.

En el caso de Danene, estas "supervivientes” se convierten en embajadoras de la marca en el punta
de venta y trabajan con otras profesionales. facitando asi su msercidn socio-laboral. Hasta |a fecha,
Danone ha logrado crear mds de 150 oporunidades laborales para estas mujenes supenivienies o
en rigsgo de exchusidén El premio ha sido recogido por el consejero delegado de la compaiiia,
Jéréme Boesch. quien ha asegurado que desde su empresa estan “muy orgullosos™ de esta
miciatva

Boesch ha explicade que ya benen 56 "embajadoras” que se encargan de explicar las cuahdades v
ventajas de los producios Danone y ha definide como "muy positive” el impacts que esta iniciativa
"Se confima el potencial que tenen estas mujeres, y hago un lamamiento a que olras empresas
rabajen con mujeres supervivientes”, ha afiadido

Ademas. Femovial ha sido galardonada por gl programa 'Infraestructuras Sociales’. una iniciativa de
cooperacidn al desamollo para la construccién de infraestructwras de agua y saneamienio en
poblaciones desfavorecidas de Afica v América Latina, en colaboracién con OMG v empleados
voluntanos.

Ferrovial proporciona, ademds de fondos, asistencia lécnica, tecnologia v la paricipacidn de
especialistas en el desamolio de los proyectos. implicando de manera ransversal a kla empreésa &n un
programa de accidn social estratégica, Asi el proyecto tiene mas de 294 000 beneficianos, mas de
300 infraestructuras construidas, 2000 personas capacitadas en gestidn de infraestucturas y 53
profesionales voluntanos. El galardén ha sido recogido por el consejero delegado de Femowial, [figo
Meiras

Miantras, Indra ha sido premiada por su proyecto 'Tecnologias Accesibles’. basado en el dasarollo
de soluciones ¥ servicios innovadores que contribuyen a minimazar la brecha digital. faciltando el
acceso a latecnologia de las personas con discapacidad
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En M3l 58 Nan reanzatd mas ag su proyecios 4 ecnoiogia y J0ce Lalearas ge myesugacion,
Ademds, hay doce profesionales de Indra especialzados en esla drea, asi como acuerdos y
colaboraciones con 48 msttuciones del conocimients en 18 paises. El galarddn ha sido recogido por
la directora general de la compafiia, Emma Femdndez "Es mportante incorporar a través de la
tecnologia a aquellas personas que bienen unas necesidades diferentes”, ha asegurado Femdndez

Por (ltimo, @l jrado también ha decidido premiar la iniciativa de InfoJobs 'Prepdrate, banco de
tiempo’, una plataforma onling ‘peer to peer’ de intercambio de conocimientos para el desamollo
personal y profesional en la que las personas colaboran y se ayudan mutuamenie para mejorar su
empleabilidad o proyectar sus propias ideas de negocio, usando el iempo como moneda.

El proyecio destaca por poner en wvalor los conocimienios y competencias de las personas
desempleadas. a ravés de una hemamienta gratuta y accesible para todos, democratizando el uso
de los bancos de bempo. segun Fundacién SERES. El premio ha sido recogido por el director de
Infojebs Madnd. Anlonio Gémez

Gdimez ha explicado que es un ocrgullo recibir este premio por una empresa "tan pequefia”,
comparada con las otras galardonadas, pero que, "gracias a la colaboracidn de mucha gente”. poder
levar a cabo estas "acciones solidanas™

El acto de entrega, celebrado en la Casa de Amdnca de Madnd. ha contado con la intervencidn dal
presidents de Fundacidn SERES. Juan Arena, quien ha estads acompafiado por log miembros del
Comité Ejecutivo

La Fundacidn SERES promueve &l compromise de las empresas en la mejora de |a sociedad con
actuaciones responsables alineadas con la estrategia de la compafia y generando valor para todos.
Actualmente, agrupa a un centenar de empresas compromebdas con la Responsabikdad Social
Corporativa realizando acluaciones empresanales de cardcter estratégico, y por tanlo sostenibles en
el tempo, que contnbuyan & la integracidn social de las personas desfavorecidas, entre olras
carachensicas.

CREACION DE VALOR

Segin el presidente de la Fundacion SERES cada vez hay mas candidatos lo cual implica que las
empresas "son conscientes que esto bene impodancia™ y, ha senalado, las candidaturas que se
presentan son "méas cercanas a la idea de implicar la accibn social dentro de la estruchua
empresanal”. “Se va pasando de |a filantropia a algo que Bene que ver con la creacidn de valor”, ha
sefatado Arenas an declaraciones a Ewropa Press.

"Estos premios consisten en reconocer la labor que hacen las empresas cuando desamolian una
accign social al mismo btempo que su negocio, Nosolros lo que premiamos son que €33s COSas que

hacen las empresas gue se llaman accidn social, estén integradas dento de la eshategia
empresanal y sean soslenibles®. ha exphcado Arenas.
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