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Danone, Femodal, indra e injelobs han sido galardonadas esie afio con los
Premios Seres a la innovacion y Compromiso Social de la empresa, que calebran
su cuana edicidn ¥ que organiza la Fundackin SERES, en reconocimienta a aquellas
actsaciones empresanales gue ayuden @ mejorar la seciedad ya disminuir la
beecha exdstente con los colectvos destavonecdos, v que e58in alineadas conla
estralegia de la compafia

El encargada de presidir @l acio ha sido &l direclor de Europa Press, Javer Garcia,
quien ha sefialado gue “sin empresarios no hayempresa, sin empresa no hay
ampled, ysin empled no hay riqueza”, Por ¢llo ha agradecido las inidativas de estas
empresas yha explicado que los medios de comunicacidn también Senen una

“ras ponsabilidad® en esta materia.

En concrelo, Danone ha sido premiada por la Escuela Soclal Ana Bella', un proyecio
de infegracibn sedal ylaboral para mujeres supendvenies de volancia de género a
ravés de talleres de ‘coaching’, empoderamienio y formacibn profesional y
posieriormente, de oporiunidades laborales medianie convenios con empresas

En el caso de Danone, estas “supeniventes” se converen en embajadoras de la
marca an el punio de wenta y rabajan con olras profesionales, tadlitando asisu
insercibn socio-laboral, Hasta ka fecha, Danone ha kogrado crear mids de 150
oporunidades laborales para estas mujeres superdvenies o en riesgo de
exclusibn. El premio ha sido recogido por el consejero delegado de la compadia,
Jérdme Boesch, quien ha asegurado que desde su empresa estin "muy
orguilos oz de esta iniciativa

Boesch ha explicado que ya ienen 56 “embajadoras” que se encargan de explicar
las cualidades yventajas de los producios Danone yha definido como “muy posiive®
el impaclo que esta inicatva. “Se confma el polencial que Benen estas mujeres, v
hago un Bamamiento a que ofras empresas trabajen con mujeres supendventes”,
ha afiadido

Ademas, Ferrovial ha sido galardonada por &l programa Infraeskuciuras Sociales’,
ung iniciativa de cooperacion al desarrollo para la Wl'lf-ﬁ'uwl'r"ﬁ i infraes rucharas
de agua ysaneamiento en poblaciones desfavorecidas de Alrica y Amédica Lating,
en colaboracion con ONG y empleados voluntanos

Femovial proporciona, ademas de fondos, asistencia icnica, lecnalogia yla
paricipacidn de ef pecialistas on o desamollo di los proyecios, implicando de
manera ransversal a la empres a en un programa de accidn socal estralégica. Asi,
el proyecio Bene mds de 294.000 benafciaries, mas de 300 infraestruchuras
constuidas, 2 000 personas capacitidas en gestion de inkaesiruciuras y58
profesionales woluntarios. El galardén ha sido recogido por el consejero delegado
de Fammondal, Inigo Medras

Menfras, Indra ha sido premiada por su proyecto Tecnologlas Accesibles’, basado
en ¢l desamollo di $oleciones ySendcios innovadonts que Contribuyen a minimizar
Ia brecha digital, tacilitando & acceso a la kecnologia de las personas con
discapacidad

En total, se han realizado mas de 40 proyecios de lecnologia y doce Cédledras de
invesligacibn. Ademas, hay doce profesionales de indra especialimados en e5la
drea, asicomo acuerdos y colaboraciones con 48 insliluciones del conocimiento en
18 paises_ El galardon ha sido recogido por la direclora general dé la compaiiia,
Emma Femdndez "ES imponanie incorporar a bavks de la lcnologia a aguellas
personas que Benen unas necesidades diferentes™, ha asegurado Femndndez

Por diimo, el jurado lambién ha decdido premiar a iniciaiva de infoJobs Frepdrabe,
banco de iempo’, una platatorma online ‘peer o peer de intercambio de
conetimienlos para o desamollo personal y profesional, #n i que 1as personas
colaboran y se ayudan muluamente para mejorar su empleabslidad o proyectar sus
prapias ideas de negocio, usando el lempo como meneda

El proyecio destaca por poner en valos los conocimientos y competencias de las
personas desempleadas, & ravhs de una heramienta gratuita y accesible para
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lodos, democrakizando el uso de los bancos de iempo, segun Fundacion SERES. E|
premio ha sido recogido por el direclor de Infojobs Madrid, Anlonio Gomez

Gomez ha explicado gque es un orgullo recibir esle premio por una empresa tan
pequena”, comparada con las oas galardonadas, pero que, “gracias ala
colaboracion de mucha gente”, poder llevar a cabo estas “acclones solidanias”,

El acle di entrega, celebrade &n la Casa de Ambnica de Madnd, ha contado con la
mlervencidn del presidente de Fundackin SERES, Juan Arena, quien ha estada
acompafiado por los miembros del Comité Ejecutive.

La Fundadcidn SERES promueve el compromiso de las empresas en la mejora de la
sodedad con acluaciones responsables alinsadas con la estralegia de la compahia
¥ generando valor para todos. Achealmenie, agrupa a un cenlenar de empesas
compromaltidas con la Respons abilidad Social Comporaliva realizando acheaciones
empresanales de cardcler esirabégico, y por tanko soslenibles en e tempo, gue
contribuyan a la infegradin social de las personas desfavwreddas, enfre olras
caraclerisicas.

CREACKIN DE VALOR

Segun el presidenta de la Fundacién SERES cada vez hay mas candidatos lo cual
Implca que las empresas "son consdentes que esto Sene importancia”y, ba
sefialado, las candidahuras que se presentan son "mas cercanas ala idea de
implicar la accion social dentro de la esiruciura empresanal”. “5e va pasando de la
filantrepia a algo que fiene que wer con la creacibn de valor”, ha sefalado Arenas en
dedaraciones a Europa Press.

“Estos premios consisten en reconocer [a labor que hacen las empresas cuanda
desarrollan una acdion soecial al mismo Bempo que su negocio. Nosolros lo que
PREMIAMES SON QU #5345 COSAS que NACER a5 ¢mpresas que se llaman acciin
sodial, eskén integradas deniro de 1a estrategia empresanal y sean soskenibles™ ha
explicado Arenas.
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