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or segundo afo consecutivo,
Forbes en colaboracién con
KPMG y con el eurediputado
Ramon Jauregui como cura-
tor— ha querido destacar la importancia de la

sostenibilidad a través de su Torbes Summit

Sustainability, un evento en el que se har

pasado losavances y obstaculos para su ¢
rrollo en los ltimos veinte afios.

El papel que los consejos de administra

cion juegan y qué recomendaciones dictan
para el buen goblerno caquéretos se enfren
tan y cuales son las estrategias de las compa-

nias en materia de sostenibilidad y responsa-

bilidad corporativa son solo algunos de los
temas que se trataron ¢l jueves 6 de junio en
El Beatriz Madrid Auditon

En el encuentra, conducido por la perio

o

dista y escritora Angeles Blanco, también
han colaborado GSK, Naturgy e Inserta de
la Fundacion Once

El encargado de abrirel actoy dar la bien
venida a los ponentes v asistentes ha sido
Andrés Rodriguez, presidente, editor y di
rector de Forbes Espana, quien ha asegurado

te del

que Forbes “es la marca mas influye

pais y con los Summits la acercamos al pu

blico mas alld de los quioscos”. Asimisma,
ha recordado que la cabecera esta muy com

prometida con “conocer a las empresas vy lo
que les preocupa”, senalando que una de sus

principales inquietudes es la sostenibilidad.

A continuacion, la apertura institucio-
nal ha sido a cargo de Cristina Gallach, Alta
Comisionada para la Agenda 2030. En su
intervencion ha explicado que la idea de sos-
tenibilidad “esta entrando como un canén en
nuestra sociedad” y ha manifestado que "no

tenemos derecho a dejar a las siguientes ge

siones un futuro que no sea sostenible”.
Por otro lado, Gallach ha realizado un
llamamiento a una alianza publico-privada
para fomentar una forma de trabajar “ver
daderamente transformadora. Agenda 2030
es un marco que nos ayuda a mantener y
multiplicar las alianzas para que este mun
do sostenible sea una realidad. Debe haber
un acuerdo fortisimo entre el sector publico
v las empresas que tienen la capacidad de
introducir procesos distintos, respetuosos
con las personas y con el entorna. Y debe ser
abordado con una perspectiva de urgencia”
A continuacion, Hilario Albarracin, pre
sidente de KPMG

sobre como han mejorado ciertos aspectos de

pana, ha reflexionado

la sociedad, poniendo como ejemplo el au-
mento de la esperanza de vida, la reduccion
de la mortalidad o la disminucion del por

centaje dela poblacion que vive en laextrema
pobreza a nivel global. En su opinion, “exis-
ten numerosos ejemplos de lo que somos
capaces de hacer cuando trabajamos juntos;
aungque tendamos a ser pesimistas, podemos

lograr que el mundono pare de mejorar”.
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2 No obstante, aunque ha defendido que
el planeta estd mejor, ha recordado que esto
“no significa que sea perfecto”. Para Alba-
rracin, “las nuevas generaciones deben ser
conscientes de que conocemos el camino para
mejorar las condiciones de la vida humana”
y necesitamos ‘“politicos comprometidos en
construir una sociedad mejor para todos y
empresas que demuestren que forman parte
de la solucion. No podemos prosperar sin la
conflanza de los mnversores o con consumi-
dores que ven que nuestros productos des-
truyen el planeta. Debemos asumir un papel
activo y fijar objetivos sinceros para acabar
con el cambio climatico o la desigualdad”.

Dos puntos de vista

La conversacién entre Ramodn Jauregui y
Francisco Romén, presidente de March JL'T
ydelaFundacién SERES, sobre ‘Daos puntos
de vista de la sostenibilidad’ se ha llevado a
cabo desde una visién critica y optimista de
lamateria. Jduregui ha resaltado que la socie

dad actual “'es mas liquida y fragmentada”,
lo que, en su opinién, “actda en detrimento
de la sostenibilidad”. Ademas, considera
que “hay demasiadas etiquetas para medir la
sostenibilidad en cada pais y eso genera una
confusion grande'”’. Por su parte, Romién ha
senalado que las empresas mas sanas y fuer-
tes “contribuyen a una sociedad también
mds sana y fuerte”. Para el ejecutivo, “la
responsabilidad social esta hoy dentro de las
empresas y eso es un cambio evidente y sig-
nificative”. Ademads, destaca que “vivimos
tiempos de cambio a un ritmo jamas vista y
las empresas deben comprender el entorno o

se quedaran atras’

La sostenibilidad en el Consejo
La primera mesa de debate, 'El reto de la
sostenibilidad en el Consejo’, ha estado mo
derada por Ramén Pueyo, curator de Forbes
Summit y socio responsable de sostenibili-
dad y buen gobierno de KPMG en Espaiia,
y en ella han participado Ramiro Mato, pre
sidente de la Comisién de Banca Responsa
ble, Sostenibilidad y Cultura del Consejo de
Administracion de Banco Santander, y Am
paro Moraleda, consejera independiente de
Caixabank, Solvay, Airbusy Vodafone.
Pueyo ha subrayado que la sostenibilidad
“oeupa un papel cada vez mayor en las agen

das de los consejos de administracion”.
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Por su parte, Moraleda ha explicado que
dentro de las companias en las que participa,
cada una en su sector, “existe una gran sen-
sibilidad con la sestenibilidad y disposicion
de definir un umbral propio de inguietud”

Para Mato, la sostenibilidad “no es una
tendencia, esunarealidad”. El ejecutivo cree
que “'en cada pais tenemos unas mfraestruc-
turas similares de banca responsable y soste-
nible, y hay que ser muy activos mirando el
entorno y ]as di:“na“i_l'ds SOCLI]CR I];ll‘dqu\jdn""

nos con lo relevante”,

“EN LAS EMPRESASYA NO SE MIDEN SOLO LOS
RESULTADOS FINANCIEROS, LA CONTRIBUCION A LA
SOCIEDAD TAMBIEN ES CLAVE”, DICE ANA FERRON
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Grandes avances
Ana Sainz, directora general de la Funda-
ci6n SERES, ha sido la encargada de mode-

rar la mesa de debate sobre ‘La integracion

de la sostenibilidad en la estrategia’, en la

que han participado Ana Ferrdn, directora
de Sostenibilidad de GSK; Jasé Luis Blas-
co, director de Sostenibilidad de Acciona;
Carlos Ruiz, director de Sostenibilidad y
Riesgos de Enagas; y Dulcinea Meijide, di-
rectora de Desarrollo Sostenible de SUEZ
Espafia. “Estamos en un momento que su-
pera las expectativas en materia de sosteni-
bilidad. Desde el anio 2015 se han realizado
grandes avances en este sentido”, ha asegu

rado Blasco. >
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En opinién de Ruiz, “los lideres empre
I

sariales tenemos un papel clave en hacer ver
paf

anuestras organizaciones la necesidad de ser

sostenibles”. A continuacion, Dulcinea Mei
jide ha subrayado que las empresas “deben

hacer un ejercicio de honestidad y valorar

cual es su contribucion tangible”. A su vez,
ha recordado que el compromiso social v

medioambiental de SUEZ Espana “estd en

tre los puntos mas valorados”.
l.a directora de sostenibilidad de GSK,

Ana Ferron, ha destacado que la sostenibili

dad “ya forma parte del ADN de las empre

sas. Ya no se miden unicamente los resulta
dos financieros, la contribucion a la sociedad
también es clave. Las compaiiias han cam
biado mucho, todos los procesos estan hoy

integrados para lograr ser sostenibles”

Nuevas exigencias
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exigencias de la sostemibilidad empresarial’

y moderado por Germén Granda, director

general de Forética, han participado Ma-
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ria Eugenia Coronado, directora general de
Fundacion Naturgy; Mar Medeiros Cuina,
directoradel Areade Empresas, Alianzas Es-
D de Inserta Empleo; y Fe-
la Oficina

tratégicas y RSC

derico Buyolo, director general de

dela Alta Comisionada para la Agenda 2030.
Asi pues, Coronado ha manifestado que

“cada vez se trabaja mas en sostenibilidad,
pero no esta toda la tarea hecha, se requie
re un compromuso constante. Gracias a las

alianzas estratégicas se puede lograr una

d dESLﬂCHle

transformacion real’”’. Adem:
que Fundacion Naturgy tiene actualmente
"cerca de 500 proyectos en cartera’”.

A nivel estratégico, para Medeiros “que-

dan muchas cosas por hacer: método, instru-

mentos de medicion y labor divulgativa”

Desde su punto de vista, “el trabajo en red,
la igualdad efectiva y la formacion son tres
elementos claves”

Buyolo ha puesto de relevancia que
“existe un avance y una vision de conjunto

que antes no teniamos, por primera vez ter
mos un lenguaje universal que nos permite
trabajar en la misma linea en sostenibilidad.
La sostenibilidad debe ser econémica, social
y medioambiental o no sera”.

Ramén Jauregui, que ha clausurado este
Forbes SUMMIT Sustamability, ha as
gurado que "siempre es un placer volver a

conectar con el debate de la sostenibilidad
social”. El eurodiputado se despedia recor-
dando que “nunca se deja de aprender en un

campo que esta siempre en evolucion”. @
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