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LA FUNDACION SERES ENTREGO SUS GALARDONES ANUALES

Premio a las empresas
mas responsables

EnlalXedicion delos premios fueron reconocidos los proyectos de Cisco
Sistems, Konecta-Fundacion Integralia DKV y L'Oréal.

Giuseppe Tringali

a Fundacién Sociedad y
Empresa Responsable
(SERES), que retine a
mds de 140 compafifas
que representan el 70 por ciento del
Tbex-35 y alrededor del 30 por cien-
to del PIB, entregd sus IX premios
a las empresas que mds destacan
por su compromiso social. Unos
premios que, como apunté Francis-
co Romin, presidente de SERES,
parten del convencimiento de que
«empresas mds sanas y més fuertes
contribuyen a una sociedad mds
justa y mas sana, y en una sociedad
asi, las empresas florecen més».

En esta IX edicion, los premia-
dos fueron Cisco Sistems, por el
programa Cisco Networking Aca-
demy (NetAcard), Konecta-Funda-
cién Integralia DKV, por la carrera
universitaria en contact center en
Pera, y UOréal por el programa
«Embellece tu futuro». Francisco
Roman destacd como un aspecto
comin de los premiados que «todas

42

las iniciativas persiguen crear opor-
tunidades de futuro para personas.
Es vital, lo que se trata es de ganar
el futuro. Embellecerlos.

CISCO NETWORKING ACADEMY
El objetivo de esta iniciativa de
RSC es formar a jévenes, estudian-

Francisco Roman,
presidente de la
Fundacidn SERES,
sedirige a los
asistentes ala
entrega de
premios

tes y desempleados en tecnologias
de redes de tltima generacion y me-
jorar sus habilidades técnicas y
competencias transversales (traba-
jo en equipo, pensamiento critico,
habilidades de emprendimiento...).
En Espana su impacto ha sido de
173.400 jévenes desde el afio 2000.

CONTACT CENTER
Konecta-Fundacion Integralia
DKV impulsa en Perti una carrera
profesional homologada universita-
ria en contact center: formacion es-
pecializada y de calidad a jévenes
sin recursos y personas con disca-
pacidad. 2.080 horas de formacién
bésica, 1.920 técnicas y 1.200 de
pricticas en plataformas.

El gran objetivo del proyecto es
cambiar la realidad social delas zo-
nas sin oportunidades a través de la
educacién, formacién y el empleo
de sus jovenes, junto a la Universi-
dad de Pachacutec, Fundacién Pa-
chactitec y Fundacién Santos Tole-
dano.

EMBELLECE TU FUTURO
‘Embellece tu futuro’ es un progra-
ma que forma parte del compromi-
so mundial del Grupo L’Oréal de
crear oportunidades de insercién
laboral para 100.000 personas des-
favorecidas, 1.000 de ellas en Espa-
fiay de las cuales 500 lo hardn a tra-
vés de este proyecto. Se trata del
primer programa de profesionaliza-
cion del sector de la belleza me-
diante la formacién, capacitacion y
empleabilidad de personas en situa-
ciones de vulnerabilidad, desarro-
llado junto a la Fundacién Tomillo
v socios del sector.

LOS PREMIADOS, EN
«EMPRESAY SOCIEDAD>

Como el afio pasado, en préximas
ediciones de esta revista, en la sec-
cién «Empresa y Sociedad» apare-
ceran entrevistados los responsa-
bles de estas companias premiadas.
Considero muy interesante profun-
dizar sobre las actividades de estas
empresas que han merecido la aten-
ci6én del jurado de la Fundacién
SERES. Divulgar lo que las empre-
sas promueven e impulsan en tér-
minos de iniciativas sociales, de va-
lores y sostenibilidad es el objetivo
de la seccién «Empresa y Socie-
dad» enla revista INVERSION &
Finanzas. ]
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