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Buscando dar cumplimiento, no sélo a expectativas éticas,
sociales y legales, sino también estratégicas y practicas, asi
como dando respuesta a las necesidades planteadas por
diferentes sectores de nuestras empresas SERES, hemos
planteado el laboratorio sobre transicion justa. Teniendo como
objetivo principal acompafar y ayudar a las empresas a
gestionar la transicion hacia una economia mas sostenible,
equitativa y justa, poniendo como eje a las personas.

En esta primera sesion del laboratorio se ha querido ir a lo
elemental: la conceptualizacién de la transicion justa,
aterrizando conceptos al tejido empresarial en Espana.

La sesion se ha dividido en tres grandes bloques de
conocimiento, el de conceptualizacion y contexto normativo de
la mano de la OIT; tendencias y buenas practicas entorno a la
transicion justa; y finalmente una dinamica practica basada en la
metodologia del caso.

Félix Peinado Castillo, desde su rol actual como director de la
oficina de la OIT para Espafia, nos hace un magnifico recorrido
por la Organizacion Internacional del Trabajo sobre
declaraciones, directrices y normativa vigente. Aterriza el
concepto de transicion justa a la vida econdmica y empresarial
buscando ir a lo practico vy lo aplicable. Ha abordado de dénde
viene el concepto, su definicidon, herramientas que puedan servir
de orientacion para aplicarse en la actividad empresarial.

Segun la define la OIT, la transicion justa se trata de “ecologizar
la economia de la manera mas justa e inclusiva posible para
todos los interesados, creando oportunidades de trabajo
decente y sin dejar a nadie atras”.

Destaca la vinculaciéon con la crisis climatica -una realidad
cientifica palpable- y que “los costes de no actuar son mayores
a los costes de actuar”. Hay 1.200 millones de puestos de
trabajo que dependen directamente de la gestion racional vy la
sostenibilidad de un medioambiente sano.

Para defender el didlogo social, abre debate sobre la
conveniencia de incluir a representantes sindicales en los
Consejos de Administracion.

Continuda el LabS con tendencias internacionales y buenas
practicas empresariales. En este punto, se analiza el marco
regulatorio y se dialoga sobre el histérico fallo del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos gue condena por primera vez a
un Estado por no proteger a sus ciudadanos ante el cambio
climatico. Se profundizd en los principios para una transicion
justa y como ejemplo de buenas practicas internacionales, la
empresa india Mahindra, que ha reducido casi a la mitad la
energia utilizada en la fabricacion de automoviles y tractores
desde 2008 mediante una combinacion de equipos, procesos,
colaboracion y diseflo de productos mas inteligentes.
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El LabS finalizd con una dinamica basada en la metodologia del
caso. Una ficticia entidad bancaria espafola se utilizd para
debatir e intercambiar diferentes aspectos para una transicion
justa.

Algunas de las reflexiones de esta sesion sobre la transicion justa
en las empresas, se pueden resumir en los siguientes puntos vy
proponerlos como lineas directrices estratégicas sobre las que
trazar una hoja de ruta con objetivos medibles:

e Equidad vy justicia social

e Responsabilidad y compromiso
e Colaboracion y didlogo social

e Vision a largo plazo

e Adaptacion vy resiliencia

TRANSVERSALIDAD

La transversalidad de la sostenibilidad en esta tematica concreta
es evidente porgue afecta a empresas y organizaciones,
trabajadores, Gobiernos y comunidades locales.

FORMACION

Proveer programas de formacion continua y reentrenamiento
para facilitar el acceso de los trabajadores a nuevas
oportunidades laborales en sectores e industrias sostenibles.

EMPLEO DECENTE

Una transicion justa ofrece mas posibilidades de creacion de
empleo decente mediante la integracién de cuestiones laborales
y ambientales.

CONTAMINACION

La contaminaciéon atmosférica local puede perjudicar a los
trabajadores en términos de salud, ingresos, alimentos y
seguridad, y también en su productividad.

POLITICAS Y LEYES
Las politicas deben estar respaldadas por leyes y regulaciones

que aseguren el cumplimiento vy la proteccion de los derechos
de los trabajadores vy las comunidades.



Hoja de ruta viva: ¢Hacemos equipo?

Desde este LabS pretendemos ayudar a las empresas SERES en
su planificacion hacia una transicion justa proporcionando
conocimiento, especialistas y referentes en la materia.

En este encuentro hemos cubierto la primera fase de
entendimiento e interiorizacion del concepto de transicion justa,
en las siguientes sesiones trabajaremos en el significado para el
sector; identificacion y mapeo de partes interesadas; vy en la
colaboracion con expertos.

Como se trata de un equipo de trabajo, incorporaremos las
tematicas sugeridas para abordarlas en siguientes sesiones.
Escuchar, Aprender, Compartir.

iNos vemos en la proxima sesion!
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