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25/06/2012 Las fundaciones Accenture, Seres y Compromiso Empresarial han
organizado una jornada de trabajo para mejorar la empleabilidad de los sectores mas
vulnerables de la sociedad impulsando la colaboracién entre el sector empresarial, el
sector publico y las organizaciones del tercer sector. La jornada, que se realizard
mafiana en Madrid, reunira a siete representantes de las administraciones publicas, 22
ONG y organizaciones sociales y 32 directivos de empresas privadas para impulsar una
estrategia de insercién laboral de los colectivos mas vulnerables

La jornada buscara identificar conjuntamente las iniciativas mas relevantes para
apoyar el empleo de las personas mas vulnerables en los campos de la sensibilizacion,
activacion para el empleo, formacion, aprendizaje, intermediacién, contratacién,
educaciéon, emprendimiento, medicion de impacto y financiacién. Al término del dia, se
elegiran cinco proyectos que se realizardn gracias a los recursos que proporcionaran
las tres fundaciones promotoras: consultoria gratuita, networking y dibusion.

Ana Millan, directora de la Fundacién Accenture, sefiald que "el objetivo de esta
jornada es compatir e integrar esfuerzos individuales y desarrollar proyectos claves
para dar un salto cualtitativo en la insercidn laboral de los sectores mas vulnerables de
la sociedad". Por su parte, Ana Sainz, directora de la Fundacion Seres, afirmé que el
trabajo en red entre los distintos agentes sociales es necesario para poder abarcar
mejor el problema y generar soluciones con mayor alcance. Javier Martin Cavana,
director de la Fundacion Compromiso Empresarial, destacé la motivacion de estas
jornadas, que "pretenden ayudar a todos los sectores implicados con el disefio de las
lineas de accién para acelerar las soluciones".

Propuestas de accién

Ante el duro golpe que supone la crisis para los colectivos vulnerables (jévenes en
riesgo, discapacitados, mujeres maltratadas, ex reclusos, etc), seria conveniente
impulsar una campafia de sensibilizacion para subrayar que los grupos vulnerables son
un colectivo con capacidad y cualificacion suficiente para desempefiar un empleo con
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competencia si tienen las oportunidades necesarias. En este sentido, la jornada
planteard diez propuestas:

. Campaiia de sensibilizacion "Cualificados y capaces"

. Activacién: Potenciar la activacion en el empleo

. Formacion en las necesidades de un puesto de trabajo

. Aprendizaje: definicion del modelo de formacidn en el puesto de trabajo

. Intermediacion: Modelo en red de intermediacidn laboral

. Contratacion: Por la corresponsabilidad en la cohesién social

. Educacioén: Introduccién en la escuela de la cultura del emprendimiento

. Emprendimiento: Ecosistema para el emprendimiento de colectivos vulnerables
. Medicion: Metodologia de medicién de impacto, actuaciones de empleabilidad,
empleo y autoempleo

10. Financiacion: Pilotos de nuevos modelos de financiacién sostenible.
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